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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott.Dott.Nicolò Romano ha adottato la seguente deliberazione



Il Responsabiledel Settore Gestione Risorse Umane

Vista la deliberazione n. 408 del 31/05/2017 avente per oggetto “Adozione della nuova dotazione
organica rideterminata nel rispetto del documento di riordino della rete ospedaliera approvato con il D.A.

n. 629 del 31/03/2017” e s.m.i;

Vista nota prot. n. S.1/78561 del 10/12/2019 avente ad oggetto: “ Trasmissionedelle linee guida per
la rideterminazione dei piani di fabbisogno e delle dotazioni organiche delle Aziende sanitarie regionali..”

con la quale l’Assessorato Regionale della Salute, nelle more dell’adeguamentodei piani di fabbisogno e
delle dotazioni organiche per il triennio 2019-2021 di prossima definizione, con conseguente
avvio/definizione delle procedure per la copertura dei posti previsti, specifica che le Aziende potranno
continuare a fare riferimento, quale leva gestionale di organizzazione delle risorse umane per una migliore
offerta assistenziale, ai rapporti di lavoro a tempo determinato ( conferimento ex novo, proroga rinnovo) per
la durata di anni uno ( duratamassima finale al 31 dicembre 2020 );

Rilevato che, nella suddetta dotazione organica risultano vacanti e disponibili diversi posti di vari

profili professionalidel Comparto;

Che nelle more della copertura definitiva dei posti vacanti, stante la necessità di garantire la

continuità assistenziale, il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza, l’efficiente erogazione dei

servizi sanitari nonché delle connesse attività amministrative, sulla base delle richieste e delle motivazioni

addotte dai Direttori/Responsabili delle UU.OO. peraltro condivise dalle Direzioni Mediche di Presidio e
dai Settori interessati, , si rende necessario procedere alla proroga dei contratti di lavoro del personale a

tempo determinato in imminente scadenza;

Ritenuto, pertanto, procedere con la presente deliberazione, in applicazione della direttiva

assessoriale sopracitata, nelle more del riassetto organizzativo delle Aziende del Servizio Sanitario

Regionale e della copertura definitiva dei posti vacanti, a una proroga del termine del contratto a tempo
determinato del personale appartenente a vari profili professionali del Comparto. indicato nell’allegato A

della presente deliberazione, a decorrere dalla data di cessazione prevista 01/01/2020 e durata fino al

31/12/2020, fatto salvo il diritto di questa Aziendadi revocare in qualsiasi momento gli incarichi in parola;



Ritenuto altresì, dovere dare alla presente immediata esecutività al fine di garantire la funzionalità
delle UnitàOperative interessate;

Preso atto che la spesa relativa alla prosecuzione degli incarichi suddetti rientra nei limiti del

contenimento della spesa per il personale dell’l,4% rispetto all’anno 2004, come da P.S.R. “Piano della
Salute”;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012

Propone

Perle motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:
Disporre, in applicazionedella direttiva assessoriale nota prot. n. S.l/78561 del 10/12/2019, giusta richieste
dei Direttori/Responsabili delle UU.OO. e dei Settori interessati con riferimento alle motivazioni addotte,
a temporanea copertura dei posti vacanti nella dotazione organica aziendale, nelle more del riassetto

organizzativo delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale e della copertura definitiva dei posti vacanti,
la proroga del termine del contratto a tempo determinato del personale appartenente a vari profili
professionali del Comparto, indicato nell’allegato A della presente deliberazione, a decorrere dalla data di

cessazione prevista e cioè dal 01/01/2020 e durata fino al 31/12/2020, fatto salvo il diritto di questa
Azienda di revocare in qualsiasi momentogli incarichi in parola.

Dare atto che la spesa relativa alla prosecuzione degli incarichi suddetti rientra nei limiti del contenimento

della spesa per il personale dell’ 1,4% rispetto all’anno 2004, come da P.S.R. “Piano della Salute”.

ALLEGATI : Allegato A ( parte integrante )

Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

(Dott.ss
aaîmanno)
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;



Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale

D E L 1 B E R A

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura
proponente e, pertanto,

Disporre, in applicazionedella direttiva assessoriale nota prot. n. S. 1/78561 del 10/12/2019, giusta richieste
dei Direttori/Responsabili delle UU.OO. e dei Settori interessati con riferimento alle motivazioni addotte,
a temporanea copertura dei posti vacanti nella dotazione organica aziendale, nelle more del riassetto
organizzativo delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale e della copertura definitiva dei posti vacanti,
la proroga del termine del contratto a tempo determinato del personale appartenente a vari profili
professionali del Comparto, indicato nell’allegato A della presente deliberazione, a decorrere dalla data di
cessazione prevista e cioè dal 01/01/2020 e durata fino al 31/12/2020, fatto salvo il diritto di questa
Azienda di revocare in qualsiasimomento gli incarichi in parola.

Dare atto che la spesa relativa alla prosecuzione degli incarichi suddetti rientra nei limiti del contenimento
della spesa per il personaledell’l,4% rispetto all’anno 2004, come da PSR. “Piano della Salute”.
La presente delibera, è dichiarata di immediata esecuzione, al fine di garantire l’attività delle UU.OO. e dei

Settori interessati.

ALLEGATI : Allegato A ( parte integrante ).

Il Direttore Amminist tivo

Il Segretario

Dott.Nicolò



Copia della presente dellberazmne e stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno ?
e ritirata il giorno\L’addetto alla pubblicazione\Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall’art. 53 LR. n.

30/93 — e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo\Inviata all'AssessoratoRegionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

'É immediatamente

El perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
E] a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale perla Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del
b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE



ALLEGATO A

Î COLLABORATOREAMMINISTRATIVO
PROF.LE

CAPONETTO CHIARA Settore Gestione Risorse UmanePIZZARDIANTONIO DAVIDE Settore Provveditorato
AGNELLO MARIA CARMEN Settore Provveditorato
EVOLA SABRINA Settore Tecnico
MARANGIA FRANCESCO G. Direzione Amministrativa
ZUCCARELLO MARIO Settore Gestione Risorse UmaneBRUNOMARTA Settore Gestione Risorse UmaneGAROFALO GAIA LUCIA AGATA Settore Gestione Risorse UmanePOLIZZI LUCIA Direzione AmministrativaLI CALZI MARIA ANTONIETTA Direzione Generale
PAGANO DAVIDE Settore Gestione Risorse Umane

COLL.RE PROF.LE SANITARIO,
INFERMIERE

DI GREGORIO ANTONELLA Geriatria — P.O. Garibaldi—Nesima

COLL.RE PROF.LE SANITARIO,
OSTETRICA

LEGATO GRAZIA Ginecologia Ostetricia — P.O. Garibaldi—NesimaRINALDI LOREDANA Ginecologia Ostetricia — P.O. Garibaldi-NesimaBANTNI VERONICA Ginecologia Ostetricia — P.O. Garibaldi—Nesima

COLL. PROF.LE SANITARIO, TECNICO
DI LABORATORIO

TOSCANO FILADELFIOA. Patologia Clinica — P.O. Garibaldi—NesimaLONGHITANO FRANCESCA A. Patologia Clinica — P.O. Garibaldi-NesimaCOSENTINO SILVIO Anatomia Patologica — P.O. Garibaldi -NesimaBUONO MARTINA Anatomia Patologica — P.O. Garibaldi - Nesima

COLL. PROF.LE SANITARIO, TECNICO
DI RADIOLOGIA

CORTINA DANILO Medicina Nucleare — P.O. Garibaldi—Nesima
VASTA ENRICO Medicina Nucleare — P.O. Garibaldi-Nesima

ASSISTENTE TECNICO— GEOMETRAMAUGERI ANDREA Settore Tecnico — Sede
MONTERA MARIANO S. G. Settore Tecnico — Sede


